
Offre	d’emploi	
		
CONTEXTE	DE	RECRUTEMENT		
La	 Conférence	 Interrégionale	 des	 Réseaux	 Régionaux	 Multi-Acteurs	 (CIRRMA)	 travaille	 à	 la	
structuration	d’une	dynamique	inter-réseaux.	Elle	assure	l’organisation	d’un	espace	de	concertation	
entre	 les	 représentants	 de	 ces	 réseaux,	 tant	 au	 niveau	 technique	 que	 politique,	 qui	 permet	
notamment	d’assurer	à	chaque	RRMA	la	possibilité	de	développer	des	projets	communs.	
	
Le	 projet	 RECITAL	 ODD	 est	 le	 fruit	 d’une	 collaboration	 étroite	 entre	 11	 RRMA	 pour	 renforcer,	
innover,	essaimer	des	projets	d’éducation	au	développement	liés	aux	ODD	,	sur	les	territoires...	Le	
projet	RECITAL	ODD	,s’il	est	porté	et	administré	par	la	CIRRMA	est	mis	en	œuvre	par	chaque	RRMA	
sur	son	territoire.	Dans	le	cadre	de	ce	projet	financé	par	l’AFD,	la	CIRRMA	agira	comme	structure	
garante	de	l’exécution	du	programme,	et	de	sa	conformité	avec	le	dossier	retenu	et	validé	par	le	
bailleur	:	l’AFD.		
	

La	CIRRMA	recrute	un-e	
	Coordinateur-trice	du	programme	RECITAL	ODD	

	
MISSIONS	
Sous	l’autorité	du	Bureau	et	en	lien	fonctionnel	avec	d’une	part	le	délégué	général	de	la	Conférence	
et	d’autre	part	 les	référents	projet	RECITAL	ODD	au	sein	des	RRMA,	 le/la	 	Coordinateur-trice	du	
programme	RECITAL	ODD	:	

1/	travaillera	à	l’harmonisation	des	procédures	de	suivi	du	projet	RECITAL	ODD	pour	lesquels	
il/elle	développera	les	outils	adéquats,		

2/	assurera	le	suivi	de	la	mise	en	œuvre	du	projet	dans	une	logique	d’accompagnement	des	
RRMA,		

3/	veillera	au	respect	des	clauses	réglementaires	entre	la	CIRRMA,	l’AFD	et	les	RRMA,	et		
4/	assurera	 la	 représentation	et	 la	mise	en	valeur	du	programme	auprès	des	partenaires	

nationaux	
	
ACTIVITES	PRINCIPALES	:	
Le/la	Coordinateur-trice	du	programme	RECITAL	ODD	 assure	une	 fonction	centrale	d’appui	à	 la	
gestion	du	projet	RECITAL	ODD	pour	l’ensemble	des	RRMA,	avec	des	axes	clés	d’investissement	:	

Suivi	méthodologique	du	projet		
Accompagnement	des	RRMA	sur	la	réalisation	du	programme	
Suivi	juridique	et	financier		
Représentation	et	mise	en	valeur	du	programme	auprès	des	partenaires		
	

COMPETENCES	
	
Diplôme	
• Bac	+5	ou	plus	dans	le	domaine	du	développement	ou	des	relations	internationales	ou	titre	et	

domaine	équivalent	
• Minimum	5	ans	d’expérience	professionnelle	dans	le	milieu	de	coopération	et	de	la	solidarité	

internationales	
	



Savoir-faire	
Excellente	maîtrise	de	la	gestion	de	projets	
Expérience	significative	dans	la	gestion	de	partenariat	multi-acteurs	
Compétence	reconnue	en	suivi	budgétaire	
Bonnes	connaissances	des	règlements	administratifs	et	financiers	du	bailleur	
Rigueur	et	respect	des	délais	
	
Savoir-être	
Sensibilité	particulière	sur	les	problématiques	de	développement	et	de	solidarité	internationale	
Excellent	rédactionnel	
Sens	de	la	pédagogie	
Forte	aptitude	à	travailler	en	réseau	
	
Conditions	:	
• Temps	partiel	:	80	%	d’un	ETP			
• Lieu	de	travail	:	dans	l’un	des	sites	d’un	RRMA	dans	une	aire	géographique	relativement	proche	

de	Paris(	maxi	1H15	en	train)	
• Déplacements	en	France	/	Mobilité	régionale	importante	
• Rémunération	:	selon	expérience,	de	25	à	30	k€	brut/an	
	
	
Transmettre	CV	et	motivations	au	président	de	la	CIRRMA	:	
Tony	BEN	LAHOUCINE	
presidence@rrma.fr	
	
en	copie	à	:	
Franck	FORTUNE	
coordination@rrma.fr	
	
	
Date	de	fin	de	réception	des	candidatures	:	8	décembre	2019	


