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DOSSIER DE CANDIDATURE
DISPOSITIFS D’ACCOMPAGNEMENT PAR LES PAIRS 
pour le renforcement de la participation des jeunes 
dans les organisations de solidarité internationale

INFORMATIONS GENERALES
L’organisation candidate devra remplir le dossier de candidature ci-après. 


Pour que la candidature soit complète, l’organisation doit également joindre :
- Annexe 1 : Budget prévisionnel de l’initiative ; 
- Annexe 2 : Fiche information ; 
- Annexe 3 : Déclaration sur l’honneur.

A la fin de ce dossier de candidature, se trouve à titre consultatif la liste des offres d’accompagnement possibles. 


Les candidatures devront être envoyées avant le 14 février 2021 à l’adresse mail suivante : amesnil@engage-d.org




1) Présentation de l’initiative
a) Actuellement, quelle place ont les jeunes au sein de vos projet et/ou votre organisation ? Qu’ils soient très ou peu présent·e·s, pourquoi ce niveau de participation ?  

	







b) Pourquoi votre organisation souhaite-t-elle prendre davantage en compte les jeunes dans ses projets et/ou son organisation ? 

	







c) Dans le cadre de l’accompagnement proposé, quelle initiative souhaitez-vous développer ? Quels sont les objectifs ? Quelles actions et activités envisagez-vous mettre en place ? 

	







d) Comment comptez-vous mobiliser vos collaborateurs·trices autour de cette initiative et les sensibiliser aux enjeux de jeunesses dans la solidarité internationale ?

	







e) Quels changements souhaitez-vous voir à la fin de cet accompagnement ? 
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a) Pourquoi solliciter un accompagnement par une organisation paire dans le cadre de cet appel à candidatures ? Qu’en attendez-vous ?

	







b) Quel est pour vous la plus-value du travail en binôme que permet un accompagnement par les pairs dans le cadre de l’initiative que vous souhaitez mener ? 

	







c) Quels sont les moyens humains et matériels à disposition au sein de votre organisation pour mener à bien cet accompagnement ?  

	







d) Combien de jours estimez-vous nécessaire pour réaliser cet accompagnement ? Quelle période de l’année 2021 vous semble la plus propice pour sa réalisation (période initialement couverte dans le cadre de cet appel : mars-septembre 2021) ?

	







e) Avez-vous des contraintes particulières qu’il vous semble important de mentionner pour que cet accompagnement se déroule du mieux possible ? 

	







3) Suites données à l’initiative et à l’accompagnement
a) Une fois l’accompagnement terminé, quelle suite allez-vous donner au travail initié ?

	







b) Comment comptez-vous diffuser votre expérience d’accompagnement ainsi que ses résultats ? 

	









OFFRES D’ACCOMPAGNEMENT


Ci-dessous une liste non-exhaustive des principaux accompagnements possibles dans le cadre de l’appel à candidatures : 

· Recrutement et accompagnement de jeunes bénévoles en appui aux actions de l’organisation ; 
· Actions de communication, de plaidoyer, de sensibilisation mis en place avec les jeunes, formation continue des jeunes ;  
· Lancement, gestion et co-animation de projets avec des jeunes ; 
· Développement de l’approche participative via la participation des jeunes aux comités de pilotage des projets ; 
· Renforcement de capacités par les pairs (entre organisations ; entre jeunes engagé·e·s) ; 
· Sensibilisation grand public, actions d’interpellations, formulation de recommandations sur les questions de jeunesses et avec les jeunes ; 
· Animation de groupe de travail de jeunes, de tables rondes, de débats publics ; 
· Production et diffusion d’information sur les questions de jeunesses ; 
· Accompagnement de projets de jeunes – construction de projets solidaires du local à l’international ; 
· Développement une dynamique d’engagement des jeunes via le service civique ou le Corps Européen de Solidarité, au niveau local et à l’international ; 
· Formation de jeunes bénévoles pour l’animation de projet liés à la diversité culturelle et linguistique ; 
· Formation et accompagnement de jeunes pour la mise en œuvre de projets liés aux enjeux climatiques ; 
· Intégration des jeunes dans le projet associatif : repenser et redynamiser son projet associatif en favorisant la pleine participation des jeunes. 


Cette liste étant amenée à être actualisée, n’hésitez pas à contacter Anaïs Mesnil, coordinatrice du projet « Place aux Jeunes ! » si la thématique d’accompagnement que vous souhaiteriez réaliser n’apparaît pas directement dans ce document : amesnil@engage-d.org 
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