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Un-e Chargé-e de mission « Coopération européenne
»

N°: 116754158

Direction : DIRECTION DE LA COOPERATION EURO-MEDITERRANEENNE
Service : SERVICE COOPERATION EUROPEENNE

POSTE À POURVOIR

Missions 

? Favoriser l’ émergence et accompagner le montage de projets collaboratifs européens dans le domaine des
industries culturelles et créatives et de la citoyenneté européenne.
? Animer auprès des opérateurs régionaux et des directions sectorielles de la Région le programme thématique «
Europe Créative » et le programme « l’ Europe pour les citoyens » ;
? Assurer la participation opérationnelle de la Région au projet PANORAMED.

Missions ou activités ponctuelles 

? Animer le réseau d’ acteurs citoyens, culturels et audiovisuels du territoire sur la dynamique de projets européens de
coopération ;
? Développer des projets de coopération européenne en région notamment dans le cadre des différents
programmes thématiques Europe Créative et l’ Europe pour les citoyens en accompagnant les opérateurs régionaux et
les directions sectorielles de la Région ;
? Développer et suivre différents projets européens portés par la Région et organiser des événements avec les opérateurs
culturels, audiovisuels et de la citoyenneté européenne ;
? Renforcer l'implication de la Région dans les réseaux européens (LIKE villes et régions européennes de la
Culture, etc.) afin de favoriser l'émergence de projets et de partenariats stratégiques, la valorisation, l'expertise et le
positionnement du Conseil régional et de ses acteurs ;
? Développer le travail en trinôme entre le SCOOPE, le Bureau de représentation de la Région à Bruxelles et la Direction
de la Culture. Même chose avec la Direction Jeunesse, Sport et Citoyenneté ;
? Suivre et animer, au sein du trinôme, le partenariat entre la Région et Relais Culture Europe ;
? Travailler en transversalité avec les autres chargés de mission de la DCEM sur les autres programmes régionaux,
thématiques et de coopération transfrontalière qui comportent un volet industrie, culture et patrimoine ;
? Animer le réseau d’ acteurs régionaux œuvrant en faveur de la Citoyenneté européenne : identification des
structures relais d’ animation pour la citoyenneté et la promotion européennes, structuration d’ un réseau à
travers des outils de coordination, d’ information et d’ animation, appui à la coordination d’ initiatives européennes (ex : fê
te de l’ Europe, Joli mois de l'Europe, etc.), notamment dans le cadre du partenariat entre la Région et la représentation
de la Commission européenne à Marseille ;
? Disposer d’ une connaissance transversale des programmes européens (régionaux, thématiques et de coopération) qui
comportent un volet industries culturelles et patrimoine) ;
? Coordonner l’ action de la Région dans le cadre du projet PANORAMED piloté par le Ministère des finances
espagnol et impliquant 12 pays méditerranéens : pilotage du work package 9 Mainstreaming (objectifs, plan de travail,
livrables) ; pilotage et suivi du marché d’ appui ; contribution aux autres work packages et activités du projet ; participation à
la gouvernance du projet (comités de pilotage et réunions de coordination).

L’agent peut être amené à réaliser toute activité nécessaire au service ou à la continuité du service.

COMPÉTENCES ET QUALITÉS REQUISES

Savoirs théoriques complémentaires 

? Expérience professionnelle au sein d’ institutions européennes ;
? Bonne connaissance des politiques et programmes européens notamment Europe créative et l’ Europe pour les citoyens ;



? Connaissance des réseaux régionaux et européens œuvrant dans ces champs d’ intervention ;
? Expérience dans l’ organisation d’ événements d’ envergure européenne ;
? Expérience dans l’ accompagnement et la conduite de projets
? Bonne maîtrise de l’ anglais. La connaissance d’ autres langues est un atout (italien, espagnol, etc.) ;
? Maîtrise des outils bureautiques et informatiques.

Savoir faire 

? Capacité rédactionnelle ;
? Capacité de coordination et d'animation de réseaux d'acteurs, y compris dans un environnement multilinguistique et
interculturel ;
? Sens de l'organisation et de la rigueur ;
? Bonnes capacités relationnelles et de communication ;
? Capacité d’ accompagnement, d’ orientation des acteurs, de relais d’ information.

Savoir être 

? Esprit d'équipe ;
? Autonomie et flexibilité ;
? Proactivité ;
? Diplomatie.

FORMATIONS ET DIPLÔMES

Formation universitaire en sciences économiques, ingénierie de projets, politiques culturelles, relations internationales ou
affaires européennes

CARACTÉRISTIQUES, MODALITÉS ET CONTRAINTES DU POSTE

Déplacements : France et étranger
Relations régulières avec les directions de la Région Provence-Alpes-Côte d’Azur, avec l’ensemble des partenaires œuvrant
dans le champ de la citoyenneté européenne et des industries culturelles et créatives.


